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asa BASKET

LES PRINCIPES DE BASE

-Le club évolue dans le cadre associatif, ouvert a tous, sans discrimination sociale,
raciale, politique ou religieuse.

-Il se situe dans le champ du sport amateur ou l'activité est exercée a titre gratuit.

-Le fonctionnement doit étre :

-Démocratique, les structures et la volonté des dirigeants, devant le
permettre, avec le conseil d'administration qui est linstance de décision, les
commissions qui sont des forces de proposition et I'assemblée générale qui est
I'instance fondatrice et élective.

-Sain et fransparent dans les décisions, et donc de pouvoir en rendre
compte.

-Rédliste dans sa gestion.

-Volontariste pour mettre en ceuvre et faire aboutir son projet.

-L'évolution est pensée pour I'ensemble des équipes.
-La licence est un engagement pour I'ensemble de la saison qui oblige celui qui la signe au
respect de plusieurs obligations :
- Participation a I'ensemble des matchs et entrainements
- Participation a I'encadrement des matchs a domicile pour l'arbitrage et la
tenue de la feuille de marque (4fois dans la saison)
- Participation a I'assemblée générale

LES OBJECTIFS DU CLUB.
1) OBJECTIFS GENERAUX

1. Favoriser I'épanouissement individuel et collectif dans la pratique du basket, en
s'appuyant sur les effectifs et I'encadrement actuel du club.

2. Respecter et faire respecter les régles du fair-play et de bonne conduite dans et
autour des compétitions.

3. Permettre le développement d'une ambiance saine et amicale, dans laquelle le
respect mutuel cotoie la convivialité, de telle sorte que chacun se sente a l'aise au
club.

4. Chaque membre de la section doit pouvoir s'investir selon ses disponibilités et ses
compétences dans une responsabilité précise au sein du club. (CA, commissions,
encadrement, animation, etc...)

5. Recruter, accueillir et intégrer de nouveaux bénévoles chaque année au sein du
club. Pour cela, créer une nouvelle commission au sein du CA.



2) OBJECTIFS SPORTIFS

I. Equipes de jeunes :

A. mini-poussins a Benjamins

1. Initier et former les joueurs au basket comme sport d'équipe.

2. Engager les débutants en compétition seulement aprés une période
d'apprentissage d'une demie saison ou d'une saison entiere, en école de basket ou en
entrainements réguliers.

3. La compétition constitue un support parmi d'autres pour la progression des jeunes.
4. Engager au hiveau benjamin, en masculins et féminines une équipe au meilleur
niveau départemental.

B. Minimes a Cadets :1. Engager la meilleure équipe de chaque catégorie au niveau

régional, ou au meilleur niveau départemental.

2.Lorsqu'il y a plusieurs équipes dans la méme catégorie, proposer au minimum deux

niveaux d'engagement différents pour la compétition.

3. Choisir le niveau d'engagement en compétition en fonction du potentiel de I'équipe,
du niveau d'encadrement, et de 'accompagnement des parents.

II. Equipes Seniors

Définir en début de saison, les objectifs de progression de I'équipe et des joueurs
sur les plans collectif, fechnique, physique et mental.

Seniors 1 Masculins : Le maintien en nationale IIT ou en régionale I.
Senior 1 Féminines : Le maintien au plus haut niveau régional.

Equipes 2 Féminine et Masculine : Elles sont les « réserves » des équipes fanions
Elles devront accéder au niveau le plus proche possible de I'équipe TI.

Equipes 3 masculine et féminine :1. Evoluer au plus haut niveau départemental pour
I'équipe masculine.

2. Créer une 3°™ équipe féminine avant 2005.

3. Les équipes III doivent favoriser le passage des cadets en seniors.

Autres Equipes Seniors :1.Maintenir et développer la cohésion de I'équipe.
2. Chercher a progresser lorsque c'est encore possible !
3. Viser le meilleur classement sans &tre utopiste.

Equipes vétérans (loisirs-détente) : 1. Obtenir un investissement et une qualité de
jeu aussi importants dans les deux premieres mi-temps que dans la troisiéme.



